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pirective révisée du Cabinet sur la ngcgriyéf

X Le 24 octobre 1963, Is Cabinnt a approuvs
la directive no 35 du Cabinet antitulde “La
ségurigé dans la Fomctiom pubiiquu dd Canada“, qui
svslt &té zévisée ) la suite d’une éwude détarilée
pffectuée par les Conseil da séeurité ot le Comité -
du Cabinet suxr 1a sdcurivé et las renselignenents.

L# Cabipet a convenu, en outre, qua dea explicatiansg
ralatives aux modifications apportdas % la politigque
st & la prat;zﬂe 4raplies en matidre de séourité
seraient donnéed A 1a Chambre des communes par le
fPremier ministre et la minlatre de 1a Justice. Ces
explications ont été donnéas le #5 octobre 1963

lorg fe la présemtanlon du pudget des dépensed &u
ministdre da la Justice pour 1‘'annde 1963-1884,
Conformément aux propositions faites en ce sens 3d
cours aus débat, lg Pramier minigtre 3 prdonné
Atattendra gque aoit terniné le débat sur les budget
=p ¢uestion avent de mettre lex nouvéllan instructions
par dcrit. . i

Le budget du ninistdre de la Justice &

2.
‘été pdopté par la Chambre des coamunes le 13 décenbre

1963, gans que les cradius prévua au paste da 1a
séeurité ne fassent 1'objet d'un débat, Bar la.
suite, le Promier mipistre 2 autorizé la distribution
% roua les ministdres et organismes, ds la directive
no 15, que antre en vigueur dks aujourd'hui et donk
vous etrouverez des doublas ciwjoints, pour votre
gouverna et celle de 1l'agent do gdourité de wvotré
sarvice, :

3. ' La principale modification gue gomporte
pette directive réaide dans 1'adoption d'ung
attitude plus ouverte b l'égard des smployés dont

la probité ou la loyauté est mise en douvte, Elle
touche #galement 1a marche X suivre dans ltétude des
eas do cette natuze, r le ministkre ou 1'organiame
intéressé ou, au beagin, par un comitéd de révision

composd de smembres du Conaeil de sdcurité. .

4, Oukre leur Obligation d'assuxer la
sécurité des anformations classifiées dont ils sont
regpechivenent respornsables, les ministhres ot
organismea Bont maintenant temus, en virtu de cette
directaive,

al dlexpliguer aux postulants et anx
euployés les morifs qui justifient
les snquétes d¢ sécuraté et les
danhgers que présente, pousr eux-
mémes ot pour la sécurlté natlonale,
toute tentative de dassimuler des
renseignements pertinents d'ardra a
personael;
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= B) Alinfarpas  wany sutant gotal
goit possible de le faire sans
copprometire 4d'importantes
sources de wonseignements affé-
rents 3 la sécurité, tout employé
dont 1'habilité au sdetret est
mise on doute, et de lul donnerx
la possibilits de le dissiper;

£} da prendre, si le doute ne pant
© -dtre dissipé, des diasposirtions
e pour gue 1'employé soit nommé M
Py : un posta woins algigne an
: ’ ‘aein du ministdze ou ailleuxrs
dang In fonotien publigue;

3} 84 1ls renvai o’avdre 16 Neul
recours prudent de goumettre le
cas ayd acus-ministre, gui convo-
quera llemployé afin de lul
donner une nouvelle occasion de
dissiper le doute dont {1 fait
1'object; et

e) d'obtanir l'eopinion d'un comité
de révision, commg le mentaionne
ile pacragraphe 17c), avant de
rocommandar au ministre intéreasd
gus 1'employé soit remvoyé, \

27 P Bn outre, Jes pavagraphes 3 et 6 de la "~
“ nouvelle directive gxpbsant, de fagon plus détaillée
ST Ia directive no 29 du Cabinet, ims critdzes sgx
: esquela on doit se fonder pour dvaluer Ia loyauts
d'une personne et ls degrd de confiance qu'an peut
lui agoorder. La marche 3 anivre correspondanta,
exposfies awx paragraphes 15, 16 et 17, souligne la
nécensité de trouver le juste milisu entre la
sauvegarde de la sécurité nationale 4'une part, et
le respect des droits et intdréts de llemplouyé en
cause, d'autre part. Com@e le préciae le paragraphsa
27, 1a marche A suivre anslogue qui s'applique A
1'industrie de la ddfense ot aux services Associgs
3 la défansa gern mige an pratigque par le miniastdre
... .da la Produgridn de défense, conformément i1 une
“-directave distincte. - - ' 8

B Les sous-miflstres, les directeurs = .-
‘d'organiames et les aganta de sécuritd sont priés -
. d'étudier avec soin lea gsilleurs moyens de methras
' en pratigue Ces lignea de condulte st instructions
2u sain de leurs ministdres et orxganismes respestifs.
.. Brent donné les précautions et l'attention accrues
que cela exigara, surtout en ce qui a trailt h
l'examen des caa individuels,6 on s'atrend 4 voirx
surgir certsins probliémea qu'il faudra résoudre aw
moyen de discussions et de consultationsa. Lorsgue
la pouvelle dirsctive pura. dté en vigueur pendant
six % douze mois, nous comptons ponvolr organiser
une confirence des agents de sécurité des minivthres
ot oryanismes afin de déterminer la praticabilaté et
1tefficacité de ces npuvelles wesures, Entre tewps,
on pourra s'adresser au seardtairs du Conseil de. .
U Mécurité pour obtenliy teut renseignement eoncerpunt’
1'interprétation et la misé en mpplication de iz
~pouvella directive,. - .o e iy
e Secrdétiire du Cabinet
2 i R.G. Robertmon
Sureau dan Censeil prive
Ot tawa
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DIRECTIVE DU CABINET [NU 35)

La sécurité dens la Fonction publigua gu Canada

-

POSITION DE PRINCIPE

1; | La sécurité dans la Fonction publigue du Cannda conztitue
un élénent essentiel de }a saine sdmipiztration du pezsonnel st
veldve par conséquent d¢ la responsahilxté 3¢ chagua minist&zu

et organisme, La gkcuritd des anfoxmations clapsifides conservéss
par un mihi$t§xa oﬁ”un argihisme.pgut Atre compromise par des
peraonnes qui peuvent étxe déloya.es envers le Canada &t don
raq;ua de gauvernament _ou par des personnes auxqualles on ne

péut‘sg fier en raisdn 6e,cettajns defants de cargczhre.

95 v Les employés de !a-POnCtion-publique dﬂ Qangdh y ccmpris
1es nembres des Forges armée¢ et d6 la Gendarmerie royale du
Ganada, qui &ans 1 exercxca de leurs fonctions, sont appelees

5 mvolr acchs & des infprmatlons clasaifides, doavent etre des

- personnea lovales envars le Canada et 3 qui le gouvernement peut

accorder son sntikre confiance. Il & étéd amplement prouvé qu'on

me peut accerder cette confiance 3 des persomnnes deny la loyaute

‘enverg ie Capads 8t son régimé de govvernsnent est affaiblae pax

ledr loyaatré envers une organisation communiste, faswiste ou
toute avtre organisatiop politique légale ou illdgale dont les
buts aont inconcillables avec les opérations d'une démocratle
parlementairﬁ; ‘L'un des facteurs essentiels de¢ Lla palitique de
séouritd du Canada doit done @tre gue lés personnes décrites au
paragraphe 2 ci-aprks me sclent pas, lorsqu'éelles. sont conpues,

admises av seil de Ia Foncticn publigue, et gue, 51 @1lés y sont

- désyd employées, on ne leur permette pas d'avoly accks 3 des an-

formations classifides, 5i une telle persobne occupe Un poste
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;qﬁi iﬁi donne accés a des infermations claspifides, on dolt au
moins la muter 3 un poste ol elle sera moins tenue au Begret.
xl,piué angsi s'avdrer nécessaire, 8i le ministre intdressé juge
qu'il y va de 1'1nteret public, de renvoyer cette pz:sonna,tf

s6us rédserve des cond;tlons énumérées au paragraphe 17 c,~dessous.

=!. Leas personnzs dont 11 es: question au paragraphg 3 ga~

:'Tdnaaus sont 1es suivanten!

fgg"“tnutu paraonn- mamhzl a*qn pnrti ubmmunzstc ou falcisto
';:cu d'un qroupnmanh a!filié b un pa:ti communiate ou o
" gasciste et dont la nstupe at les objectifs asont sembla-
 bles; T
}ﬂw toute personne qui, par ses paroles ou ses actes, fait
Preuve de sympathie 3 1'endroit d'un parsi communiists o
* fasciste ou d'un groupement a£filié 2 un parti communiate
‘oq z-adciata. ot dont Jij_mgnj;n et 1ms ohjectifs mtum—
‘Plables; o RN
ﬁﬁé;ftauto pmraonne qui 4yant vne eumpzihenniun uuf:innnec
- de sa nature ef de ses cohjectifs véritables, est-aanb:;'
" ou fait preuve par ¥es parsles ou sés actes, de ;3npﬁfhié.
a )’égard d'une -orgaﬁisa’c;ioxj dont 1'cbjectif vératable est:
© 3'avancement et la propagation de la politique et dus E
_dbjectifs communistes ou fascistes [groupements cammunéﬁent
| appelés "orqaniaationsacanvarturas")- k n”'”
7 @) toute persomne qui agit ‘$h tent qu’ Wk nt:mt ou en tan:.
U qu'anformateur d'vune. phissance étznnthn,.nu qp; ﬁéiihe- :
Linrément pruta ¥on concours i un tel agent ou anfornateur-
':gg?;:uuee personne qui, par £9% paroles ou sea actes, fait
preuve de sympathie a4lqugpd d'une organisatian qui, ou-
~ Vwertemsut ou clandeSxanémeht; préconise nu emploi;;i&'

Zoree pour wodrfier la forme de gouvernement:

,“4, ‘ II /st 1mportant de B8 rnppaler qutil peut nxﬁstqr des
3 nntifn ﬁu doutar de la loy;ut& a'une pursnnna qui paxr Y pnsaé
T aPPaxtnnu ¥ .1'une des catdqaracl dénritﬁs au pnragrupha -3 ~1—:~



dessus,” LT :1 ﬁﬂc *nvseﬁﬂnvm*nts rgopntre aWipnug ¥ ‘pr:opnt de

cette persconne he viennent pa§ confirmer ¢es doutes.

.

5. C 3 la loyuuté est importanta il est également ezgential
que 1'on pursse avnir con!innce en tnuto peracnne qul daxt avoir
s&cks A des ‘informations clausifiéea. on peut ne pas avoir
.cantxauca en wne pezasonne bour Ln cartain pambre 4'autres rajsons
-qui n'ont rien a voir avac la loyauta. ?nur pratéger dans towte
1a mepure au pdpaibla la nécurxté ae l'ﬂbat, on ne devrait pas
permettre aux personnes décxites au pn:ngrapba & ci-apris d'avorr
pones 4 des infersacions c)assifiéa&, moins que , aprds wn
exanen apprafondi des circonatances, ¥y ccmpvis la valeur de leurs

uervices on juge que le riaqge de les emplnyar seralt justifié.

&. i.'es pqrsann-.es dont. 11 est question au pa‘ra:ngaphe 5 ok~
dessus sont les suivanted: . .

at t0ute pcrsanne en qui on ne paut avoir Cpnfiance, nen PpAr
suzte de an da;oyaute, mais pax suite de cernaxnes carac~
gé:;stiquesUde;sa'parsonnalite qui pourralent i'amener X

. #tra indiscrite ou malhonndte, ou In rendre vulnérakle au
chantays ow 3 1a Gantrainte, Cea caractéristiques come
prapnert la dﬁpidité, 1'endettement, les aberxations
‘sexvelles, 1'alecolisme, 1a toxicomanie, le. désduslibze
mental cu tout antre traic de caractire qui risque d'dbran-
lér son hanndtets;

L) toute personns qui, par suite de sa famille ou de relations
fréguentes avec des perSunnes topbant dans les catégories
décrites su paragraphe 3 a) %«3) ci-dessus, sarait dispesée,
aciemment ou inconsciemment, B agir de fagon préjudiciable
aux intdrats ot A la Bécurits du Canada‘ Ce n'ést pas a
la naturs de 1a relation (fam*iza;e watriponiale ou amicale)
quisl faut agta;h?r le plus d'importance, mals ¥ som inten-
Bité et aux :ircoﬁstahceﬂ qui l'entourent; en particulier,
11 faut porter unzjggam;nt sur 1a confiance qu'on peut 1ui

gecerder ep :an#tlpn:qu degré de 1'influence gu‘on pourrait

|
|
i
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dxerscr svy une tclia petsente, mais ce jugement doit
Etre po:ta gver 1e plus, qtand adin: et
‘E); toute peruonne qui, tout en étant laoyale et digne de
. conﬁianca,‘es: étrbitemnut attachde par des liuns fami-
- Yiaux ou des sentimenta dfatfeccion & des psrsunnes
‘vivant ¥ 1'£nt6ritux daa frontihras de ccxtuin- pnys
' itranqexa qut ponrziinnt exaxcat aux ella ﬂes‘pcasdinns

'“'1nhw16rlh1gl-

1. : hn_outre, it fnut zuconnaitra 1a sé:ieuse menace 3,1a

-sécur:té qua compozts 1. fuit d’employer ou de pernettre que
Qaéicnt employées des. petaonnea tonbant dans les aat&gorles dé-

¢, ezite$ aux paraqraphea 3a s cz-dessns.-

'} certaing postas, dans des soc1étes 1ndvstr1011es et
| 'T: ant:uprssqs nsaaciéna, gui prennunt part h 1a prndu:tion
ou X 1'étud¢ d'un n;t&ri«& de défense classifié qpi dait
i "itru prot‘gi POUE Ben, rni-opa de sécurité; ou o
gﬁ 3 des poutas. ay iu:n a‘nrqanlsnan gouvernementaux exdé-

" putant des travaux dnut 14 nature est essentielle 3 Xa
aecurxte nationaia, pnstes qui bien gu'ils ne comportent
paa nozmniewent lhaccts l ‘des informations class;fxées,
peuvent fournir X lcuts gitulatres des ocrasjons d'accéder

sans autorxsakion i da talles informatiuns.

{Q;Bg5- rour l‘lnquittnr da luu:& respnna;btlit-s conctrnunt ;
R £ pmotectiun des saareti au guuvarnnmunt.du Canads ot de 5o -

alliés les miuiatbr:& at nxqanismes dozvent, en tout premxer

11;&, ohtan:x des xenseignaﬂactn sutfisants 3 propal da toute

jpahsonne qui doit avoir acchks & ces secrets, afin de portex un

jugement xaisonnuble sut 1a qn:st;on Qe savoir ai cette personne

est 1oya1e ot dlgne de cnntiance. Bn portlnt Ge jugement d’oydre

"administtahzf 11 faut toujnurs se ceppeler que, si les intérits

_::ieéxenta | 'S la uécurata nntxoﬁale donent p:évaloir 1nr:qu*11
.;{‘axistc un doute r-isonnahlu, 1n tauvegarda da: intérits de 1‘1ndL—
b %Lniqu est mus=1 nnsantiqllevh1;g.pzdatruutiqn ue la ugcaétp~qua
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fious visons B protéger. Les renselgnements concernant le statut

sdcuritaire A'un amployé seront. traitds de fagon qbnfidentifllc.

FACON DE_FPHROCEDER

9. Les méthodes sn;vantes, au xoyen desquelles la présente
politigue doit dere Bise en osuvre, visent A assurer 1le filtrage
ie plus.minutisux possible, surtoui en ce qui ctncerne les per-
sonnes appeldes 2 avﬂlr accas'i des informations classifiées -y
un piveau élevd. Il contiaue a'incamber b chague ministire et
prqanixme dau gonvarnemant de falre en sortr gue sa sécurité de=

ﬁE_ul"Q inticte,

10, Les rénaaiqnéﬂentx'nohcuxnant les perpopnes susceptibles
@l;va;r'a¢ebs % des informations classifiées soivent, & tout le
mainﬁv grre abteﬂnx de cen petsonn&s ollea~menes, des persorines
dont. celles-c+ ge sont racommanﬂaus, ainsi qu’ a mayen d'enquetus
mendeg par des organismes d'enquets autorisés. Les mipistires
Bt organismcs 1n£oxmeront les pezsannea Sus»eptlble$ d‘avalr aécas
4 des 1rformat1ons dlass;f:ées &es motifs 3ust1£innt 1 enquﬁte
relative & leuvra aptdcédents, et leur- expligueront les dangers
qu'gile; ancourraiantlellaahnémés tout en exposant la sdcuritd
de l*tt;t‘éi §L1é§ tentajent de di#simul;i taut ;ansa;gngment
de mature h‘ianUe: sur i‘amplaux de la goﬁfi%nng pouveant leur

gtre mecordée.

2. Les forictiofis ¢lin bxgani;mg drengubte consistant % mener
de f£agph prompte et efficare lus enyuétes réclimées par les minis-
teres ou organismes afin de Yeéa aader h férerminer s5i la personne
gui falt lL'objet de llsnquéte 95t.loyale et digne da econfiance;
ei 4 informer les pipistires et organismes des résultats de lsurs
gnquétes aufmdgen de xappbrgs gonsrets sompeortant une apprécia-
tion minutieuse guant ¥ la aireté des sources aupréa desquelles

1ls ont obtenu des renseignemgnts.

iz, En se fordant sur ¢es rapports 8t sur tHUT autre renselgne-

Ment pertinént obtean A li personre intdressée, des personnes dont
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elie s'est recommandéa et du toute autre gource de renselanensent
qui pourra avoir été utilisée, l¢ manistire ou organisme erployeur
portera un jugement éclllré su:iia question de savoir al la per~
sdnne en cause est loyale ek digﬁe da confisnce, ainsi due Sur
1"'ambleu de la confiance pouvent lui &tre agcordée en vue dg

1'-x6cution siire cb efixc&cd daa tonctidns & xemplir.

' 3. 31 un Jugenent tavorablq oat portl le ninuthra o

i'ntﬁaniame pelt neco:dnr l'luhuitauon au nc:nt ab nxvnu
:-u;xu.s pour 1texdcution ezﬂ.caca des fonctiena du po‘tt en causea.

5i, au contraire, 11. e.xiste, de 1'avis du soua-mimstra du minis-

t%xe ou du d;xecteur de 1¥ arganiamc mtéressé un doute raisonnabla

guant % 1'ampleur de la obnhmce pouvant dtxe accox:dée auw candidat,
1'pctroi de 1'habilitation sers Siffdré jusqu'd ce que le doute °
soit diuipe % la ntisfmt.ion an m—nmnn ou.du di.nateur dc

”i‘; ?f Lorsqu‘un :iﬂdidat 5 un emploi azna 1s, ranatinn pnbliqua,
et non une personne qui est 3634 employde, est susceptible d'ktre

nomsé & un poste 1% blxgcant 3 avoir asccdg h dos informations
¢lansifidex, ot wu'un doute a autq; gquant &‘l'hnbilxté:do catte
persoane Auw secrat, les Wesures. suivnnte- pruvent Stre prises
dans le but da dissiper de doure: v

3}' " on peut aemmder & un organisme d'nm;uaf.a su%pxha a‘offcc-

- . - tuer une nowvells cnqu&u précase; ou -

B) la nmistara ou. l‘oa:g;nJ.m puut en tout :mpg d.nmdm:

l¥avis &u Conseil de aécuzit& 1ntexm1nister;ul._'f'

15, Lorsqu'une personne éﬁtfdéjh employée a;ns la Féant tion
publimie et gu'un daute gﬁ;;;s quant 3 son hadillitéd & avolr acces
3 dey informations classifides, l'agent de séouritd @u ﬁi;ii:téra
ou ds l'organisme intéressd doit endre les aispﬁzitidﬁs.qhi

s'imposum: pour ,prot.dgw ds aécutné et peut avaiy recouxs aux

E nasu:ea mnnuannﬁeg m Paraqrap&w 14 amt e but de dun}par ca

dnuhn. s:. cu mwurns ne p.mttunt pa: de diutp&c 10 doute ou "

ﬁ'sd de 1'av;s dés autorités 4v manistéra ov orqaniame, cllas'
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complany ey arpropriées h la s{thation, On tentera de dissiper
le doute avec 1'pide de l'employd en cause. Aprés 9'&tfs mis

en tapport auec p i organisme &’ epguéte ou tnute atre parsonne

iayant fourpi le renscignemént qui est ¥ l'origine du doute, un

ffonctianngite supérieuz nommé par le soue-minlétrs ou le direa-

teur de 1l'organisme cogvaduera l'enployd & urie entravue et

1! informeta dea nottfs du doute et ce, dams toute la mesure du '
poasible Safs campromettre les sources importantes £t ccnilden—
Eielieé de zenpseignements afférants 3 l= séourité, et fournira
A 1l enployé la passibilité de le dissiper A 1a satisfaction des

autorités du ministére ou organisfie responsable.

is. Pouy le c#s ol aucune des mesurss axposées aw paragraphe
1s ci*dessgs pe pergettralt ds diksiﬁar de fagan sngiataisaﬁge
un doufg copcerpant un employé de 1'Enat, le minigtére ou q:g§+
nisdé'zespﬁnsabfb retusefa dvaccorder i{habiiitation ai secret,
p:endra ies mﬁsurez fgui &'imposent afin de protéger la sérurité
et ecneultéra le secretarxat do Conseil de sécurité dans 19 hut
d‘obtenar &l alde de ce dernist poux tenter de datermtner.

2) 83 la peraunne peut, =n toute sécurité et de fagon utile,’

_Btre nommé€e X un poste oh elle sera woins teniig au ;gcret
a1 sein di ministirs ou Qrganisme en cauae gu_ailleurs
dans la: Fanct;on publique, tout ‘en etant infornée e* con=
;sentaate dans toute la mesure du paasibie compte tenu des
circonshances;

b} & supposer qu)il Re soit pas pcssible de la nemmer ailléurs;
5'41l y aurait liew e lui demandexr de rdsignesr ses fomctions
ay sain du minlstkre ou organisme; on '

€} 4 =upposar gu'mlie refuse de résigner ses !onctiona, ELET
v purait lieu de recommapder au miniatxe xequnsable gue

cette personne soit renvoyée.

17. Pavr 1¢ cas ob 163 sutorités du ministkre décaderatient ge
recommander Le renvai, cette recoémmandation ne sera suivie A'au-

cune mestre avants
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a) oie 1s-¢nwn-mtni~*i§ ou le directear de 1'organisme n'art
" % Juil-mdme passé entibremant le cas en revue et interragé
peraonnellement 1'esployé en question, dans uné tentative
. vltime de dissiper tout doute ralsonnable dquant 2 la ton-
. flance pauvant lul etre accordde:
Bl - que 1'smployé n'nt été 1:4!0:»& dnns toute lm usuz& au
:?3=pnlsih1s snns pnuv aut:n: ‘comprometire les souzaas Ampoz-
tantea ot cantidaatisnlqa da renseignements a!iércnta i
la séeurité, des nntzfs pour lesquala on continua ds doutax
. qu’'il soit loyal ou:aigpe de confiance, et qu' on ne lux ait
denné de nouvdau lé posaiﬁilxté de fourniz tous las:rqn—
zse:gnamenta on faits aont selon lui, 11 do;t.%tre tenu
| compte en son nop par 1l sous-minietre ou le dxracteur de
o, 'J'nrganinme- ot que, & défaut d'une solution satisfajssnte;
'ﬁigiinen ea tondant - o tnu; 1.5 reuaelqnomonta dityon;hlts, a'on;
d:'.j ait obtenu 1'opintﬂn ﬂﬁnn :omité de: rivision composé.de )
a membres du -con.uﬂ, .gg;n&mxté. . (Lo comitd de. z&vu;on an
f;oﬁpysera.du piésgﬁqﬁh et de deux menbres, au meins, du
Conseil de sécu:ités squs rdserve qu'avcun membe directe-
ment intéressé au cas ne sera appelé 3 faire partie dn '

comité de révision).

:IB. S Au moment de deterniner de Fagon définitive s'il racomman—
'édnra au nnn an 6:uv¢:naur<dn cun-eil qn’un employé mgit xtnvoyé
;ipn&r da& motifs Qe sécurats, 1: min;ntxo rntpomalble tiundra

: pte de tnua les ranneiqnau-ntu st avia pert;nonnn qn 3l aura

i xa:un, mais il n'ast pas tgnu;dlaqix en fonction de cun nvig.

fiS;‘- Les cﬁlitres relatifs 3 toutes les personnes gui, pouxr
dés_gotifs de sécurité, acut raydes des listes d'admisstbilité
ﬂa’1;1:ommisaion du sexvice civil, ou b qui les mxnisfitﬁsmou
brqanismeq refusent, d'une manibze ou d'une autre, l‘accéa 3
:dea 1n£ormat1ona czassafaéan, sefont cbmmuniqnés trmmqstriellement

- neaxétairn au connexl ae sécurite atin que ledat cnn;exl pu:sse,

;ﬁsqxibdaquamcnb prendre connn;saance de ce nombrp 6u das typas de
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cas, et $VAluer » ATPLSLL LY g sDaoue de séourité qul se pose

dans 1a Fonctian pubi;qua¢ Les chiffres transpis devront ftre

. c}g%géé sous les rubriguss générales gui euxrvents personnes

Eeiv#yéés;'pﬁraaﬁhas‘i qui en w permis de démisslonner, pexaonnes
mutées a dse pbsnes éh elles he sont pae teénues au pecyet,
personnea ‘3 qyi an a refusé 1'acciks & des informavions classi-
iées»*pe:sonnas qu'on & reiuse 4'employer. De plus, le compte
xandu ep quwstion davra indiquar 9i les mesurde en cause ont éud

pxises . pa:ce que 188 personnes ataient déloyales ou pavrce gu’il

:n‘etaar pas possible de lenr faive confiance. Par contre ces

cbxiftes e devront pas comprendre ie numbre des peraannes 3 qui
oh & cessé d accorder l'accap » des informations claisifides
patce qye Ieu-s fun¢t ions ont changé, ©u pour touta autre raxson

dminiat:atave similazre.

20. . 11 incombe h chaque sous-chef ou Jarectiur d‘prganisﬁé
de - nummer un fonct;onnnire supérlaur CQMpétenc, de préférence
le premisr aqant au personnel pour agLr % titye d'agent de la
sécurité et d‘informer le :ccritai:e au. Consell de sdcurité de
e*te nomination et A4 tput changenapt ultdrieur. T haut .anc~
tionnaire sina; pommé recevrail 1'habilitation gu secre® conformé-
ment aux Formalités exposdes au paragraphe 25 (4}, ti-apras. La
p#rsﬁnné ﬁ&nsi‘nbmmée gera comptable eavers le gous~—chef at Ié;
directéur 4'un organisme, 5 ce qui Foncerne la mise en applicd-
tion, aw sein du'miﬁistﬁre au de l’'organisme, de tows les r&gle-
wents afférents 3 1a sépuritf. 11 ancombers également 3 1'agent
de sécuritd du mnistdre de demeurer en rappori Stroit aved 1les
erganiames gouvernementaux responsables de la politique et des
pratiques de.SécgritéL 11 importe que, dans la mesure du possible,
les agents @e séeurité soient des personnés dont on peut s'attendre
qu'@llgé occuperoﬁt leur poste pendant longtemps, vue gu'il est

diffirile A'assurer la sdcurivé de fagen afficale sans une expii-

. fience nctable dans un domaine spécialisé.

> rm S N T
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21, Le filtyage de #ééﬂfité des candidats & des postes au
seiﬁ de la Féenction publiqu& scra effectuéd par la Commission du
gervica civil, ou par las miuisttras et organasmes dans la cas
des personnes non employ&es en vertu de la Loi sur la gexvice

:,civil. Lo:squn des psrsonnu: 2d9% tmplogéea dans un-miaimtire

& ow o:q:niama duvrcnz ne: vnit ¢nnfi=r 1'aceds X des informations

Z'nlasuiziées, le filtrage & nioﬂ:ité sera sffectud par le ninis-

tbhre nu organisme en causgf

22, Lotsgque, pour des raisons da sécurité, 1 Comsission au
. service eivil juge néeeséaare ﬂ'écarﬁar un postulant @u uUp can~
 diaat 3 un poste compnrtant l'acchs X den inEormations 01!381fieas
ledit postulant ou ¢andldat fa!nant déjh partie de la Fonction

. ;pub:iqua, x; Cumuiss;un ccnsuxtarc. e hean;n, le uin;atb:n 1nta-

ireaad mfan d'nrtiv:: i e -ntlnte rlaipxoqun quant. nix. aasures
fqvi peurront Finalement &txt prisas, compte teny du’ taat ‘que la
; reaponsabalité ultine en unxihre de sacur;té Sincomba au ninistars.

23, Au moment de nosmer k on miniat&re ua nouvsl employé qui
% fait l'ebiet deun filtraym de sécurité, la Commission du service
€1vil adressera 5w ministbre toute la documentation et les ren-

ssigpements,pertihentsixalggxfn au filtrage de sécurité.

24. Uae pﬁr-onnﬁﬁqui dﬂiﬁ'iiﬁﬁ aompés & un poake’ permanent
}au gein de la Fonction pnbliqp. ne lttl pus nn:maleﬂlnt ‘Houmise -
X wri fxltrage de sécﬂrit& poup ee motif uniqu-ment. Toutefoia -
lorsqu’une personne devanh #tre nomnée & un tel poste est, de
l'avis Au s0Ui-ministra ou du Airecteur da 1'organisme intéresséd,
susceptible d'étre appelée X avoir accks X des infdrnitibns clhs-
sifides, avant de nommer ccttg personne en permanence, 11 faundra
véri1tier sex empreintes digltalaa at son doasxsr si cela n'a pas aé;g

fgi:i t-ﬁt.‘

?532 Duns Le cudrq ﬂss pnlit;qnes ot pratiquns uuposées i~

desznas, 1 evaluatxon ‘ot 1'hab111tatzon sécuritaires geropt établies



- 11 -

an moyer des pracédés exnagéa ci-ntrka. Cpux-cl constituent

des critvéres et méihddeg‘ﬂg gécu;iié compatibles avec les servapes

d'enquéte Actutllemant dispbnfbles shtre les aibistiéres; ce sopt

des normes minimales qux ne xest:exgnent zueunemant lo droit deés

Farcea armées d*effectuer das enquétes BLOYX 1as lleux, en utilisant

leurs propres mnyena, concernan; des peraonnes gmploydes au’ ninis~

tare de™-la néfenae nationale ou pour le compte de te derniex.

(1) ‘Personnes devant svoir agcds & des ;gfozmatioﬁa classifides

Tradsa secref
Avant qp*unp.personﬂg ne soit enployée ¥ un puste 1'leir
gednt ¥ avoir secks ¥ des infornations wlassifides Tras '
ee:ret elle Aot faire 1'shjet d'une snguéte suy les
laeux Menée 9a= G otqanigmn d'enqu!te approprié, il Eanx
véxif*er si son NOM ne fiqure pas dana ieﬁ dassxsxs de 1a
G.R.C., pelatifs lp'subvpxsxon. et asg eppreintes digi-
taleg duivent £galement gtre vérifidés par 1la G,R.C. ces

formalitéz sont obligatcires,.

{41) Personnes devant iv?if aceds h des informations classifides
jecret } |

al  Avant guiupe personas ne 505t employde i un. posteé
1‘qhiige§n£ » avelr acchs X des informations classi-
fléea Secret, il fout vérifier si son nom ne figure
:pas dans les dosaiera &a 1a G.R.C, relatafs & la
subversion et ses ampreuntaa dlqltalea doivent dgule-
mﬁnt &h:e vgriflega par la G.R,C. Ces deux formalitésy
sont obligatolres.

b} By le président de la Commission du Service caval ou
Ta sous-chef d'un ministdre ou grganisme ou un agent
de sécurité nommé par eux juge qu'un® enquite suz les
Jienx peut permettre de clarifiér les renseignements
obtenus par les moyens exposés au paragraphe 25(ii)z),
ou gu’ine telle enguéte eat néceasaire pour le ¢on-
vainers guiun candidat ou un empleyé est loyad et

dighe de gonfiaﬁce, 11 peut exiger que les antécddents
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b Alyine reove-nne fépq,e‘nt i1tobrar 4'wme -nquﬂsitje': sur les
lieux, laqualle doit &tre effectuée par un o;qan;sme
d'engudte approprié. S+41} mppert que les denandes
Q'un minastire pu organisme utilisant les pervices
de la G,R.C. h tirde d'organisne 4!enguite vont au-
@eld d¢ ce qu'e=lle =onaid%re canme Sen engenc.n no:—

% males, la G.%.C. peut dmunder au Comité a. -&mrit:a
de r(pnrtir les pciorités. IR ’

(1111 Parsonnes devant aveir gggba £ dgg infurmatians clnaa;fiéga
Confidential

Avant qp'ung pernpnne ne s0it employéde B un pbﬁteil‘obli*

geant i avoir acqbs 3 des informatiang claaai‘fécq Con—
¢idantie), il faut vérifier si sop nom ne figura pas dana
les dosmigrs de la G R. c, relatifs h la suhvctaioa, et ses
'enpreintas digitllaa dnivnnt éqnlamant dtre vért#&éos pa:
1a G.R.C. Cas: deuk zormalit-- wont otligatoxrds. '

(53¢} De relive *uctxai as aiversss babilitations su secrat

X1 zncombera gu sous-chef de tout minlsatbre ou organisme
d‘aqcordar ou de refuser une habilitation au aag;at, et
clest de lui que :el&véta‘cn tout temps la té;ppn;ghilité
inhéxrente A 1'accds ﬁg'unb personne pourra avoir i des in-
!qrmatipns.cinssifiééuiTrbs-sacret Secret It;canfidbnt;el.

i26s.  C Ba outre, on rappolme aux antcritﬁa dnn minlstbtus er
:.nrganismes que lm coasnitatlon dma peraonnos 4e quL un -mpanya
" atest recommandé en remplissant s Formule de rennuignnmeata per~

sannels peut fournir des aonnaea supplémentaires utilee én <¢e qui

concerne son paracteére, Il y @ danc lieu de s'adreszer directe»

wiueng 3 ces persyonnes lorsqgu’il appert qu'une telle démarche Pro-

duitait des xéaultuts utzlqs-

_ 27&x; . Des farmalités assxaalnbles A celles qui sent -xpdséee
\'au paragraphn 25, & 1'cxcqpti¢n da celles qui ont. t:nit nux am~
% gxalntas digitalts, s’ apyiiquent éqnlament auz parsonaaa emmloyées

:dans 1*industrie de la défense (et crrfains services. asunc;és a



e e gD a1 v At SR g ¥4 ¢ PN R AT i ¢ Y Al gy R

' )4

1 AdFRnges) 1nmanallep -auvhh? ;n-e Qr\p\a‘nq‘ A mmn‘i .iu-t-sg A

des informations classifides qui aont la propriétg Bu - QOuvaraemnnt
du Canada, ou dont 1a- sécurité sneombe.an gouvernsment. nans

1* industriée de la dsfenae (et cextaing serv;ccs as=ocides A la
d&fense), les formalités seront ;Ppliqueus par: le. uinastére de

1a Production de défense, cbnfoxmemenx "3 une dirnctivt diat&ﬂcte

i pofte sur . la séaurlté dans l'indusfr@e dg Ia définna.



