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ENTENTE DE PRINCIPE

INTRODUCTION

1.  Le 13 mars 2017, les parties demanderesses, Todd Edward Ross, Martine Roy et Alida
Satalic (les parties demanderesses), ont déposé un recours collectif envisagé en Cour fédérale
(dossier de la Cour n° T-370-17). Les parties demanderesses, des anciens membres des
Forces armées canadiennes (les FAC), font valoir, en leur nom et en celui des membres du
groupe, qu’elles ont subi un préjudice par suite de politiques approuvées officiellement par
les FAC, la Gendarmerie royale du Canada (la GRC) et les principaux ministéres et
organismes de la fonction publique fédérale, lesquelles politiques ciblaient les membres et
les employés de ces organisations qui s’identifient comme lesbiennes, gais, bisexuels ou
transgenres.

2. Les parties demanderesses et le gouvernement du Canada (la partie défenderesse) (les
« parties ») reconnaissent et admettent que les politiques et pratiques historiques décrites
ci-dessous ont eu des effets préjudiciables sur les membres du groupe et qu’elles ne sont pas
compatibles avec les valeurs et principes qui sont maintenant consacrés dans la Charte des
droits et libertés de la personne du Québec, la Charte canadienne des droits et libertés et la
Loi canadienne sur les droits de la persone. Elles désirent conclure une entente en vue :

a) d’offrir des excuses personnelles significatives aux membres du groupe ayant été
exposes a des menaces de sanction ou ayant été plus directement touchés par ces
politiques pendant qu’ils servaient dans ’armée ou a la GRC, ou pendant qu’ils
étaient employés dans la fonction publique fédérale;
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b) d’indemniser les personnes qui ont subi des effets négatifs découlant directement
de I’application des politiques approuvées officiellement; et

c) de financer divers projets individuels et collectifs de réconciliation et de
commémoration qui permettront de consigner et de commémorer ces événements
historiques afin de sensibiliser le public et d’éviter que de nouveaux actes
discriminatoires soient commis, dans I’espoir que ces efforts méneront a une
réconciliation avec la communauté LGBTQ2SI.

Les parties s’entendent sur les modalités de la présente entente de principe. Cette entente
témoigne de leur désir de travailler a la finalisation d’une entente de réglement définitive qui
sera soumise a I’approbation des autorités compétentes au sein du gouvernement du Canada
ainsi que de la Cour fédérale (I’ « entente de réglement définitive »).

DEFINITIONS

4.

Pour les fins de la présente entente :
« Purge LGBT » s’entend des mesures prises contre :

(1) les membres des Forces armées canadiennes (les FAC), en application de I’Ordonnance
administrative des Forces canadiennes 19-20 et des politiques précédentes au sein de
I’Armée, de la Marine et de I’ Aviation telles qu’elles auraient pu exister du 1 janvier 1962
au 27 octobre 1992;

(2) les membres de la GRC et les employés de la fonction publique fédérale tels qu’ils sont
définis dans la présente entente, en application de la Directive du Cabinet 35, en vigueur du
18 décembre 1963 au 18 juin 1986;

visant & identifer, 3 mener enquéte sur, a sanctionner et, dans certains cas, a congédier ou a
libérer du service militaire ou du service de police les employés et les membres des FAC ou
de la GRC lesbiennes, gais, bisexuels et transgenres, au motif qu’ils étaient inaptes au service
ou a I’emploi en raison de leur orientation sexuelle, de leur identité¢ de genre et de leur
expression de genre.

« Fonction publique fédérale » s’entend des ministéres, organismes ou organisations dont
les enquétes de sécurité ont été menées en application de la Directive du Cabinet 35, et
incluent les organisations énumérées a I’annexe A pour les périodes qui y sont précisées.

« Employé » de la fonction publique fédérale s’entend des employés nommés pour une
période déterminée et indéterminée en vertu de la Loi sur [ 'emploi dans la fonction publique,
a temps plein ou a temps partiel, ainsi que les employés nommés en vertu de la Loi sur les
relations de travail dans la fonction publique, y compris les personnes occupant un emploi
de direction ou de confiance ainsi que les employés du Service canadien du renseignement
de sécurité, mais ne s’entend pas des étudiants, des employés occasionnels, du personnel
ministériel, du personnel recruté sur place a I’extérieur du Canada ni des personnes nommées
par le gouverneur en conseil.



5.

Le groupe est défini comme suit :

(i) Groupe des FAC :

Tous les membres, actuels ou anciens, des Forces armées canadiennes ayant été
exposes a des menaces de sanction, ayant fait I’objet d’une enquéte, ayant fait ["objet
d’une sanction ou ayant €t¢ libérés du service militaire en lien avec la Purge LGBT, en
raison de leur orientation sexuelle, de leur identité de genre ou de leur expression de
genre entre le 17 janvier 1962 et le 20 juin 1996.

(ii) Groupe des fonctionnaires fédéraux et de la GRC :

Tous les membres, actuels ou anciens, de la GRC ainsi que les employés, actuels ou
anciens, des ministéres et organismes de la fonction publique fédérale telle qu’elle est
définie dans les présentes, ayant été exposés a des menaces de sanction, ayant fait
’objet d’une enquéte, ayant fait I’objet d’une sanction ou ayant été libérés par la GRC
ou congédiés de leur emploi au sein d’un ministére ou d’un organisme gouvernemental
en lien avec la Purge LGBT, en raison de leur orientation sexuelle, de leur identité de
genre ou de leur expression de genre entre le 1* janvier 1962 et le 20 juin 1996.

Le groupe est restreint aux personnes qui étaient vivantes en date du 31 octobre 2016, a
I’exception seulement de I’admissibilité aux avantages prévus aux paragraphes 7 et 8 et
lesquels ont pour objectif de reconnaitre symboliquement les torts causés aux membres du
groupe qui sont décédés.

MESURES DE RECONCILIATION ET DE RECONNAISSANCE
INDIVIDUELLES

Les mesures de réconciliation individuelles prendront la forme d’une distinction a étre créée
appelée Citation Fierté Canada/Canada Pride Citation, et/ou d’une lettre d’excuse
personnelle, a la demande d’un membre du groupe par ’entremise du processus de
réclamation. Les ébauches des termes de référence pour le prix et du plan de conception sont
jointes a titre d’annexes C et D.

Tous les membres du groupe seront admissibles & la distinction Citation Fierté
Canada/Canada Pride Citation et a la lettre d’excuse.



INITIATIVES GENERALES DE RECONCILIATION ET DE
COMMEMORATION

Somme garantie

9. Lapartie défenderesse accepte d’accorder au moins 15 millions de dollars pour les mesures
générales de réconciliation et de commémoration.

Mesures convenues

10. Les parties conviennent que les mesures de réconciliation et de commémoration incluront
les suivantes :

a) La conservation de contenu d’une exposition principale et itinérante par le Musée
canadien des droits de la personne, laquelle sera fondée sur un recueil d’histoires et de
témoignages oraux des membres du groupe; et

b) La création d’'un monument national a Ottawa accompagné d’une trousse pédagogique
qui commémorera la discrimination historique envers les Canadiens LGBT, y compris en
ce qui concerne la Purge LGBT.

Groupe spécial de réconciliation et de commémoration

11.  Un groupe spécial sera mis sur pied afin d’étudier et de déterminer les fonds qui pourraient
étre affectés a d’autres projets, comme : des Minutes du Patrimoine, des fonds de dotation
académiques, le financement pour des organisations communautaires locales, des projets
d’archives additionnels incluant ceux menés par Canadian Lesbian and Gay Archives et
Archives Gaies du Québec, des bourses d’études, des bourses de perfectionnement et le
financement de la recherche, ainsi qu’un projet de documentaire de Téléfilm.

12. Les parties conviennent que, dans la mesure du possible, des mécansimes déja en place au
sein du gouvernement fédéral seront utilisés pour faciliter la réalisation des projets. Par
exemple, toute dotation sera financée par le Fonds pour I’histoire du Canada.

13.  Le groupe spécial sera formé des personnes suivantes :
a) Quatre membres du groupe de membres;
b) Un membre de I’équipe d’avocats des parties ~ demanderesses;
¢) Quatre représentants du gouvernement du Canada;

d) Un représentant de I’équipe d’avocats du ministeére de la Justice;



e) Un président, qui sera nommé par les quatre membres du groupe faisant partie du
groupe spécial. )

Formation

14.

15.

Les parties demanderesses reconnaissent que les FAC, la GRC et la fonction publique offrent
actuellement de la formation sur la diversité & leurs membres et a leurs employés concernant
les questions LGBTQ2SI. La partie défenderesse convient que les FAC, la GRC et I’Ecole
de la fonction publique du Canada consulteront un expert en la matiére provenant d’un
organisme non gouvernemental sur les facons d’améliorer la formation actuelle sur
Iinclusion des personnes LGBTQ2SI. Les frais raisonnables encourus par les experts en la
matiere a cet égard seront approuvés par le groupe spécial de réconciliation et de
commémoration et seront payés a méme la somme garantie pour les mesures de
réconciliation et de commémoration prévue au paragraphe 9 ci-dessus.

La partie défenderesse convient que le Secrétariat LGBTQ2, du Bureau du Conseil privé,
consultera un expert en la matiére provenant d’un organisme non gouvernemental et tiendra
compte des recommandations concernant les fagons d’améliorer I’inclusion des personnes
LGBTQ2SI dans le milieu de travail fédéral au moyen d’initiatives stratégiques.

Dossiers

16.

17.

18.

19.

Le Canada devra déployer tous les efforts nécessaires pour s’assurer que les membres du
groupe aient acces a leurs propres dossiers lorsqu’ils en font la demande durant la période
de réclamation, lorsque ces dossiers existent. Le Canada devra déployer tous les efforts
nécessaires pour chercher et fournir les dossiers demandés dans un délai raisonnable.

A la demande de tout membre du groupe ayant fait I’objet de sanctions, ayant démissionné
ou ayant €t€ libéré ou congédié en raison de ’OAFC 19-20 ou de la CD-35, il sera ajouté au
dossier personnel ou aux états de service de ce membre une note indiquant que les sanctions,
sa démission ou sa libération était attribuable & une politique historique injustifiée du Canada
et que le membre du groupe n’était pas inapte au service en raison de son orientation sexuelle,
de son identité de genre ou de son expression de genre. Tous les efforts seront déployés pour
veiller a ce que cette méme note soit également ajoutée aux dossiers en double conservés par
Anciens Combattants Canada.

Sous réserve des dispositions de toute loi applicable, le Canada déploiera tous les efforts
nécessaires et raisonnables pour rendre la documentation historique accessible dans le cadre
d’un projet d’archives portant sur la Purge LGBT. Les parties conviennent qu’une réunion
d’experts nommés par chacune des parties sera convoquée relativement a la finalisation du
compte rendu de réglement détaillé pour définir la portée précise des documents & produire
ainsi que la portée et le mode de production de ces documents.

Le Canada consent a renoncer a la régle de I’engagement implicite de confidentialité a
I’égard de toute la preuve documentaire présentée a la demanderesse, Michelle Douglas,
dans I'affaire Douglas c¢. Canada, y compris les documents numérotés 43, 96, 105 et 109 et



la transcription des interrogatoires préalables ou contre-interrogatoires, sous réserve de tout
privilege ou exception applicable prévue par la loi, et les parties demanderesses dans la
présente entente solliciteront, a leur tour, la méme renonciation de la part de la demanderesse
Michelle Douglas, dans I’affaire susmentionnée, afin de rendre tous lesdits documents
publics.

INDEMNISATION INDIVIDUELLE

Somme totale disponible aux fins de I’indemnisation individuelle

20.

La somme totale payable par le Canada pour I’indemnisation individuelle est limitée a la
somme de tous les paiements évalués comme étant payables 4 chaque membre du groupe
admissible tels que définis et énoncés ci-dessous, et ne peut en aucune circonstance excéder
la somme de 110 millions de dollars.

Administrateur et évaluateur

21.

22.

Les parties choisiront un administrateur d’un commun accord (I’« administrateur ») pour
gérer la distinction Citation Fierté Canada/Canada Pride Citation ainsi que les niveaux 1 a 3
du régime d’indemnisation individuelle.

Les parties choisiront un évaluateur d’un commun accord (I’« évaluateur ») pour évaluer
I’admissibilité & une indemnité au titre du niveau 4 du régime d’indemnisation individuelle.

Evaluation et admissibilité

23.

24.

25.

L’administrateur examinera et évaluera les demandes présentées par les demandeurs et
déterminera si chaque demandeur est a) un membre du groupe; b) admissible & une indemnité
et, le cas échéant, ¢) admissible au titre des catégories 1, 2 ou 3, en fonction des critéres
énoncés a I’annexe B. Les détails précis et les processus de vérification seront négociés entre
les parties et énoncés dans I’entente de réglement définitive ou le plan d’administration.

Les parties négocieront un processus décisionnel adéquat pour 1’évaluation des demandes
présentées au titre du niveau 4 qui sera mené ou supervisé par 1’évaluateur.

La partie défenderesse paiera a I’administrateur la somme de 50 millions de dollars (la
« somme désignée »). De plus, la partie défenderesse réservera la somme de 15 millions de
dollars visée au paragraphe 9 de la présente entente, qui sera utilisée pour les mesures de
réconciliation et de commémoration sous la direction du groupe spécial de réconciliation et
de commémoration, conformément aux dispositions ci-dessus. Les parties conviennent que
le groupe spécial de réconciliation et de commémoration est habilité & enjoindre au Canada
de verser les 15 millions de dollars a I’administrateur, ou d’exiger qu’une partie ou la totalité
de ces 15 millions de dollars visés au paragraphe 9 soit retenue au sein du gouvernement du
Canada afin de financer certaines mesures de réconciliation et de commémoration, si le
groupe spécial juge qu’il s’agit de la maniére la plus efficace et rentable de financer et de
mettre en ceuvre ces mesures.



26.

217.

28.

29.

30.

31.

L’administrateur verse aux membres du groupe admissibles 4 une indemnité étant entendu
que les personnes ayant été exposées a des menaces de sanction, sans plus, ne sont pas
admissibles) un montant égal aux sommes précisées ci-aprés (les « indemnités »), sous
réserve de tout ajustement au prorata visé aux paragraphes 37 ou 42 ci-dessous :

Niveau Indemnité

1. Enquéte et/ou sanctions — Niveau 1; 5000 $
ou

2. Enquéte et/ou sanctions — Niveau2; 20000 $
ou

3. Libération ou congédiement 50000 $

Plus, le cas échéant, une ou I’autre de :

4A  Préjudice exceptionnel; ou Maximum de 50 000 $
4B Préjudice exceptionnel, découlant Maximum de 100 000 $

notamment d’une agression physique
et/ou sexuelle

Pour plus de precision, les membres du groupe sont admissibles 4 une indemnité s’ils ont
vecu les incidents décrits aux niveaux 1, 2 ou 3. Ils ont droit & la plus élevée des catégories
applicables, parmi soit le niveau 1 soit le niveau 2 soit le niveau 3, qui décrit le préjudice
subi.

Siun membre du groupe admissible & une somme payable au titre du niveau 1,2 ou 3 a aussi
subi un préjudice exceptionnel tel que décrit au niveau 4A ou 4B, ce membre sera également
admissible a recevoir un paiement au titre du niveau 4A ou 4B (mais non les deux), suivant
celui qui s’applique le mieux.

[’¢évaluateur déterminera I’indemnité payable au titre du niveau 4A ou du niveau 4B : la
somme payable additionnelle pour le niveau 4A sera limitée & un maximum de 50 000 § et,
pour le niveau 4B, & un maximum de 100 000 $. L’indemnité totale qu*un membre du groupe
peut toucher ne dépassera pas 100 000 § (niveau 1, 2 ou3 + niveau 4A) ou 150 000 $
(niveau 1, 2 ou 3 + niveau 4B), sous réserve de I'ajout d’une des indemnités majorées
indiquées ci-dessous.

Les criteres applicables aux quatre niveaux sont énoncés a I’annexe B et seront plus
amplement précisés dans I’entente de réglement définitive.

L’administrateur versera aux ministéres fédéraux, aux organismes communautaires et aux
autres entités désignées, des fonds destinés aux mesures de réconciliation et de
commemoration conformément aux instructions du groupe spécial de réconciliation et de



commémoration dont la création est prévue aux paragraphes 11 et 13, la somme maximale
de ces fonds étant fixée a 15 millions de dollars ou toute somme supérieure pouvant étre
accumulée pour ces fins en vertu des paragraphes 32 4 37.

Partie restante de la somme désignée et majoration des indemnités

32.

S7il reste une partie de la somme désignée aprés paiement des indemnités, une somme
maximale de 10 millions de dollars sera distribuée 8 méme la somme désignée aux fins des
mesures de réconciliation et de commémoration (la « somme supplémentaire relative aux
mesures de réconciliation et de commémoration »).

Toute partie restante de la somme désignée aprés paiement des indemnités et de la somme
supplémentaire relative aux mesures de réconciliation et de commémoration
mentionnée au paragraphe 32 sera distribuée au prorata aux demandeurs admissibles jusqu’a
concurrence, pour chaque membre du groupe admissible, le cas échéant, de la somme
maximale totale suivante (les « indemnités majorées ») :

Niveau Indemnité majorée
1. Enquéte et/ou sanctions — Niveau 1;  Maximum de 7 500 $ (somme
ou supplémentaire maximale de
25009)
2. Enquéte et/ou sanctions — Niveau 2;  Maximum de 25 000 $ (somme
ou supplémentaire maximale de
5000 %)
3. Libération ou congédiement Maximum de 50 000 $ (aucune

somme supplémentaire)

Plus, le cas échéant, une ou ’autre de :

34.

4A  Préjudice exceptionnel; ou Maximum de 60 000 $ (somme
supplémentaire maximale de
10 000 $)
4B Préjudice exceptionnel, découlant Maximum de 125 000 $ (somme
notamment d’une agression physique supplémentaire maximale de
et/ou sexuelle 25000 %)

Pour plus de précision, les membres du groupe qui sont admissbles au titre du niveau 3
(libération ou congédiement) n’auront droit & aucune indemnité majorée. Les sommes
payables au titre du niveau 3 (libération ou congédiement) seront limitées a 50 000 $, plus
le niveau 4A ou 4B, si I'un de ces niveaux s’applique, pour une somme maximale totale de
110 000 § ou 175 000 $, respectivement.



35.

36.

37.

Toute autre partie restante de la somme désignée aprés paiement des indemnités majorées
sera appliquée aux mesures de réconciliation et de commémoration additionnelles.

Sila somme désignée est insuffisante pour payer les indemnités a chaque membre du groupe
admissible, la partie défenderesse devra alors verser une somme suffisante pour payer les
indemnités & chaque membre du groupe admissible (la « somme augmentée ») jusqu’a
concurrence d’une somme supplémentaire de 60 millions de dollars.

La partie défenderesse ne sera en aucun cas tenue de payer une somme supérieure a
110 millions de dollars au titre des indemnités payables aux membres du groupe
admissibles. Si la somme augmentée n’est pas suffisante pour payer les indemnités a chaque
membre du groupe admissible, toutes les sommes dues aux membres du groupe aprés
paiement de la somme initiale (définie ci-dessous) seront divisées au prorata entre les
membres du groupe admissibles de maniére a ce que la somme totale payée aux membres du
groupe n’excede pas 110 millions de dollars. L administrateur paiera ensuite les sommes
réduites a chaque membre du groupe.

Distribution initiale et définitive des sommes approuvées

38.

39.

40.

41.

42.

Tous les membres du groupe admissibles 4 une indemnité recevront 5 000 $ (la « somme
initiale ») dés que possible aprés vérification de leur admissibilité a une indemnité au titre
des niveaux 1, 2 ou 3 de la grille ci-dessus. Le Canada versera les fonds a I’administrateur
pour faciliter le paiement des sommes initiales tel que requis.

Si I’'administrateur constate qu'un membre du groupe est admissible a une indemnité au titre
des niveaux 1 (le cas échéant), 2, 3 ou 4, la somme déja payée au moyen du paiement de la
somme initiale de 5 000 $ sera déduite de la somme totale qui, selon I’évaluation, est payable
audit membre du groupe, la somme supplémentaire devant étre payée dans le cadre de la
distribution définitive.

Le paiement des sommes supplémentaires sera suspendu pendant une période de 12 mois a
compter de la date a laquelle la Cour aura approuvé les modalités du réglement (la « période
de réclamation »).

A la fin de la période de réclamation, ’administrateur fournira un rapport détaillé sur les
sommes supplémentaires qui, selon I’évaluation, sont payables a I’égard de chaque membre
du groupe. Aprés avoir examiné le rapport, le Canada versera a I’administrateur une somme
correspondant au total des sommes supplémentaires ou sommes réduites, sous réserve de la
somme maximale payable par la partie défenderesse mentionnée aux présentes.

Si, & un moment quelconque aprés le début de la période de réclamation, il semble que les
sommes initiales payables selon [’évaluation excéderont 110 millions de dollars,
I"administrateur aura le pouvoir discrétionnaire de suspendre le paiement de ces sommes
Jusqu’a la fin de la période de réclamation. Si, a la fin de la période de réclamation, les
sommes initiales payables selon I’évaluation excédent 110 millions de dollars, les sommes
initiales qui n’ont pas encore été payées le seront au prorata et aucune somme
supplémentaire ne sera payée aux membres du groupe.
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PREVENTION DE LA DOUBLE INDEMNISATION

43.

44.

45.

Les membres du groupe qui ont déja regu des dommages-intéréts ou une autre indemnité
dans le cadre d’un jugement final rendu dans une instance civile ou administrative
relativement a la Purge LGBT ou a un préjudice découlant de celle-ci n’auront pas droit &
une indemnité individuelle. Les membres du groupe qui ont regu des dommages-intéréts ou
une autre indemnité dans le cadre d’un réglement intervenu dans une instance civile ou
administrative relativement & la Purge LGBT ou a un préjudice découlant de celle-ci n’auront
pas droit a une indemnité individuelle s’ils ont donné une renonciation ou quittance compléte
et définitive a I’égard des réclamations futures. Si aucune reonciation ou quittance n’a été
donnée, le total net de ces dommages-intéréts ou autres indemnités sera déduite de toute
somme & laquelle un membre du groupe aura droit en vertu de la présente entente. Ils seront
admissibles aux mesures de réconciliation individuelles, indépendamment d’une quittance.

Si un membre du groupe a regu une pension ou une indemnité ou des prestations d’invalidité
d’Anciens Combattants Canada ou une somme d’un régime provincial d’accidents du travail
par I’intermédiaire de la Loi sur I'indemnisation des agents de I’Etat (LIAE) ou d’un régime
d’assurance ou d’autres avantages pécuniaires semblables qui ont été payés relativement au
méme incident ou préjudice ou a un incident ou préjudice connexe qui permettrait au membre
du groupe d’avoir droit & une somme au titre du niveau 4 de la présente entente, le total net
de ces avantages regus sera déduite de toute somme & laquelle le membre du groupe aurait
droit au titre du niveau 4 de la présente entente. Le membre du groupe devra, lorsqu’il
présentera une demande d’indemnisation dans le cadre de I’entente de réglement définitive,
indiquer s’il a re¢u une telle pension ou indemnité ou de telles prestations, ou une telle
somme d’un régime provincial d’accidents du travail ou d’un régime d’assurance.

Si un membre du groupe recoit une somme au titre du niveau 4 du régime d’indemnisation
individuelle, et demande et obtient ensuite une pension ou une indemnité d’Anciens
Combattants Canada ou d’autres avantages pécuniaires semblables, Anciens Combattants
Canada (ACC) ou toute autre autorité pertinente pourra, en vertu de la loi ou du réglement,
déduire une somme équivalente a la somme évaluée et payée au titre du niveau 4 de la
présente entente. Il en va de méme de la pension, de I’indemnité ou des prestations, ou de la
somme d’un régime provincial d’accidents du travail ou d’un régime d’assurance, que le
membre du groupe pourrait ensuite demander, dans la mesure ot une telle déduction est
prévue par une loi, un réglement ou une politique.

COUTS LIES A LA COMMUNICATION DE L’AVIS ET A L’ADMINISTRATION
DES RECLAMATIONS



46.

11

Les parties s’entenderont sur un processus applicable a ’avis, & I’administration et a
Pévaluation dont le colit sera assumé par le Canada jusqu’a concurrence de 5 millions de
dollars.

DEGAGEMENT DE RESPONSABILITE ET QUITTANCE

47.

48.

Les parties demanderesses et les membres du groupe conviennent qu’il leur sera interdit, une
fois que la Cour fédérale aura approuvé I’entente de réglement définitive, d’intenter ou de
continuer d’intenter des poursuites judiciaires, des actions en justice ou de présenter des
réclamations fondées sur les points soulevés dans les actes de procédure, ou des points qui
auraient pu étre soulevés, qu’ils soient connus ou non, dans les actions précisées ci-dessous,
et que la présente entente lie tous les membres du groupe qui ne se seront pas exclus du
groupe durant la période prévue a cet effet. Les parties demanderesses et les membres du
groupe conviennent en outre que toutes les mesures nécessaires seront prises pour qu’a
I’égard de chacune des actions précisées ci-dessous, il soit conclu a son rejet ou qu’un
désistement soit inscrit :

a) Todd Edward Ross, Martine Roy et Alida Satalic ¢. PGC, dossier de la Cour fédérale,
n® T-370-17;

b) Todd Edward Ross ¢. PGC, dossier de la Cour supeneule de justice de I’Ontario,
n® CV-16-5653275;

¢) Martine Roy c. PGC, dossier de la Cour supérieure du Québec, n° 500-06-000819-165;
d) Alida Satalic c¢. PGC, dossier de la Cour fédérale, n°® T-2110-16.

Lorsque la Cour fédérale aura approuvé Dentente de réglement définitive, toutes les
personnes visées par les définitions des différents groupes seront réputées avoir dégagé le
Canada, le procureur général du Canada, Sa Majesté la Reine du chef du Canada ainsi que
tous les ministres, employés, ministéres, mandataires de la Couronne, sociétés d’Etat,
préposés de I’Etat, membres des Forces armées canadiennes et de la Gendarmerie royale du
Canada, actuels ou anciens, de toute responsabilité & I’égard des points soulevés dans les
actes de procédure, ou des points qui auraient pu étre soulevés, concernant la Purge LGBT,
qu’ils soient connus ou non, dans les actions précisées ci-dessus.

DECISION DES MEMBRES DE S’EXCLURE DU GROUPE

49.

Le Canada se réserve le droit de ne pas donner effet a la présente entente de réglement si
plus de 250 personnes décident de se retirer du groupe.
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APPROBATION DU REGLEMENT

50.

51.

Les parties conviennent qu’elles demanderont 4 la Cour fédérale d’approuver, a Ottawa ou
a tout autre endroit convenu entre les parties, une entente de réglement globale constituant
le reglement complet de toutes les réclamations, laquelle sera négociée par les parties et
respectera les modalités de la présente entente de principe.

Les parties demanderesses sont responsables de la rédaction des requétes en autorisation de
consentement et en vue de faire approuver I’entente de réglement définitive, et la partie
défenderesse devra approuver ces requétes avant qu’elles ne soient déposées devant la Cour.
Les parties conviennent de présenter une demande conjointe pour que les requétes soient
instruites lors d’une seule audience.

AVANTAGES SOCIAUX ET IMPOT

52.

53,

Le Canada déploiera tous les efforts nécessaires pour veiller a ce qu’il ne soit pas porté
atteinte au droit des membres du groupe de toucher des avantages sociaux et des prestations
de nature sociale offerts par le gouvernement fédéral (sauf les pensions, les indemnités et
autres prestations accordés par ACC) en raison du versement d’une somme individuelle, et
veiller a ce que les sommes individuelles versées ne soient pas considérées comme étant un
revenu imposable au sens de la Loi de ['impét sur le revenu.

Le Canada déploiera tous les efforts nécessaires pour conclure avec les gouvernements
provinciaux et territoriaux une entente selon laquelle le versement de sommes individuelles
n’aura aucune incidence sur le montant, la nature ou la durée des avantages sociaux ou des
prestations de nature sociale payés aux membres du groupe admissibles a les recevoir qui
auront touché une somme en vertu de la présente entente, ou dont ceux-ci peuvent se
prévaloir.

HONORAIRES

54.

La partie défenderesse versera a chacun des représentants des parties demanderesses,
Todd Edward Ross, Martine Roy et Alida Satalic, la somme de 10 000 $ au titre d’honoraires
pour avoir agi a titre de représentants des parties demanderesses dans les instances précisées
au paragraphe 47.

HONORAIRES D’AVOCAT

55.

Le Canada paiera aux avocats du groupe la somme globale de 15 millions de dollars tout
compris, au titre de leurs honoraires, ainsi que les taxes additionnelles, en plus des
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indemnités payées aux membres du groupe. Les avocats du groupe conviennent qu’aucun
autre montant ne sera déduit des sommes payées aux membres du groupe au titre des
honoraires d’avocat. Les avocats du groupe conviennent également de fournir aux membres
du groupe une assistance raisonnable tout au long du processus de réclamation, sans frais
supplémentaires. Il est entendu que les avocats du groupe ne fourniront pas de I’assistance
juridique relativement aux demandes de pension, d’indemnités ou d’autres prestations dont
les membres du groupe pourraient se prévaloir auprés de Anciens Combattants Canada.

ANNONCE PUBLIQUE DU REGLEMENT

56.

Les parties conviennent qu’aucune d’elles ne fera une annonce publique concernant les
modalités du réglement avant de s’étre entendues sur la maniére de le décrire et sur le
moment et la maniére de I"annoncer. Une fois que I’entente sera conclue, les annonces
publiques pourront étre faites conformément a ladite entente.

Fait a Toronto (Ontario), ce 24° jour de novembre 2017.

SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA, représentée par le procureur général
du Canada

PAR:

PROCUREUR GENERAL DU CANADA
Pour la partie défenderesse

PAR:

PROCUREUR GENERAL DU CANADA
Pour la partie défenderesse

PAR:

PROCUREUR GENERAL DU CANADA
Pour la partie défenderesse

PAR:

PROCUREUR GENERAL DU CANADA
Pour la partie défenderesse

PAR:

PROCUREUR GENERAL DU CANADA
Pour la partie défenderesse

PAR:
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PROCUREUR GENERAL DU CANADA
Pour la partie défenderesse

LES PARTIES DEMANDERESSES, représentées par les avocats du groupe

PAR:

KOSKIE MINSKY LLP
Pour les parties demanderesses

PAR:

CAMBRIDGE LLP
Pour les parties demanderesses

PAR:

IMK LLP
Pour les parties demanderesses

PAR:

MCKIGGAN HEBERT LLP
Pour les parties demanderesses

- TRADUCTION NON OFFICIELLE -
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ANNEXE A!

Ministéres figurant 2 ’Annexe A/l de la LGFP, 1963-1993

Premiére

Derniére

Nom , , Note
année année
Agriculture 1963 1993
— - "
8’61\!1.06, canadien du renseignement de 1984 1993
securite
Citoyenneté et immigration 1963 1966
Main-d’oeuvre et 1966 La date exacte du
I'immigration changement de nom n’est
pas connue; aurait eu lieu
Emploi et de 'immigration 1985 1993 avant 1985
Communications 1969 1993
Centre de la sécurité A A
télécommunications? déterminer | déterminer
Le nom en francais change
au fil des années. Dans la
révision de 1985, le nom en
francais est Ministére des
Consommateurs et des
Consommation et des Corporations 1967 1993 Sociétés; en 1993, c’est
Consommation et Affaires
commerciales. Le nom en
anglais reste le méme
(Consumer and Corporate
Affairs)
. . A A
Service correctionnel du Canada , . .
déterminer | déterminer
Production de défense 1963 1966
Energie, des Mines et des Ressources 1966 1993

! L’annexe A est sujette & modifications. Elle devra étre mise & Jjour pour refléter I'étendue de la définition de la
classe au 20 juin 1996. De plus, de la recherche additionnelle est nécessaire afin d’identifier toutes les organisations
auxquelles la Directive du Cabinet 35 s’appliquait. Par exemple, des agences de la Couronne, telle que la Société
canadienne d'hypothéques et de logement, pourraient étre ajoutées a I’annexe selon les résultats de cette recherche.

? En attente de plus amples informations: le CST figure en tant qu’entité distincte, mais il se peut que le CST fasse

partie d’une des entités figurant déja a la liste.
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Environnement 1971 1993
Affaires extéricures 1962 1993
Finances 1963 1993
Péches 1963 1969
Péches et foréts 1969 1978
Péches et océans 1978 1993
Foréts 1963 1966 Etait incorporé dans d’autres
Fordts 1939 1993 ministéres entre 1966-1989
Foréts et développement rural 1966 1969
Affaires indiennes et du Nord canadien 1966 1993
Industrie 1963 1969
?i\}x)s;]tgllt;,giedes Science et de la 1990 1993
Industrie et du Commerce 1969 1983
Assurances 1963 1987
Justice 1963 1993
Travail 1963 1993

Dates précises ne sont pas
Mines et Relevés techniques 1952 1966 L é%l;ngzsi ;;gzusa?:;iaen

1966

Multiculturalisme et de la Citoyenneté 1991 1993
Défense nationale 1963 1993
Santé nationale et Bien-étre social 1963 1993
Revenu national 1963 1993
Postes 1963 1981

Date de fin exacte n’est pas
Impressions et Papeterie publiques 1963 1966-69 | connue; figure a la LGFP en

1966 mais pas en 1969
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Travaux Publics 1966 1993

Expansion économique régionale 1969 1983

Expansion industrielle régionale 1983 1990

Registraire général 1966 1967 De"ieggf’ccofgsgggffon et
Les dates précises ne sont

Ressourges et développement 1952 1966 pas connues; figure dans‘la

économique LGFP de 1952 FAA mais

pas en 1966

Secrétariat d’Etat du Canada 1963 1993

Solliciteur Général 1966 1993

Approvisionnements et Services 1969 1993

Commerce 1963 1969

Transports 1963 1993

Conseil du trésor 1966 1993

Affaires des anciens combattants 1963 1993

Diversification de I’économie de I'Ouest 1092 1993

canadien
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ANNEXE B - GRILLE/NIVEAUX DES INDEMNITES

Les membres du groupe admissibles ont droit a I’indemnité prévue pour les niveaux 1, 2 ou 3, dont les
critéres sont énoncés ci-apres.

Il a d{i se soumettre a un test
polygraphique dans le cadre d’une
enquéte afin d’obtenir des détails
sur son orientation sexuelle

Des membres de sa famille ou ses
amis ont été interrogés dans le cadre
d’une enquéte afin d’obtenir des
détails sur son orientation sexuelle

Accusations criminelles

Il a été incarcéré

Niveau | Description Somme Vécu Preuve

maximale

1 Enquéte 5000 Le membre du groupe a subi un Examen sur dossier —
et/ou (somme | interrogatoire peu intrusif, de courte | Vérification interne et
sanctions maximale | durée, p. ex. : une seule entrevue administrateur

de 7500 $) | et/ou un seul incident au cours
duquel il a été interrogé ou suivi
Absence de promotions
II n’a pas eu accés a des formations
II lui a été interdit de participer a des
activités sociales ou a d’autres
formes de divertissement
I1 a été victime de harcélement ciblé
de la part de supérieur(s)

2. Enquéte 200008 | Le membre du groupe a subi un Examen sur dossier —
approfondie (somme | interrogatoire moyennement ou Vérification interne et
et/ou maximale | fortement intrusif et/ou d’assez administrateur
sanctions de longue durée, p. ex. : il a été

250008) | interrogé par 'UES ou la PM
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Son insigne, ses pouvoirs ou son
arme lui ont été retirés, y compris
son habilitation de sécurité

11 a été suspendu de son emploi

I y a eu des obstacles importants a
la progression de sa carriére une
rétrogradation

Transfert

11 lui a été ordonné de quitter la base
militaire

Harcélement extréme et ciblé,
p. ex. : menaces de mort ou de
blessures corporelles

Libération
ou congédie-
ment

50 000 §

Le membre a été libéré
Le membre a été congédié
Il a démissionné, a été forcé de

démissionner et il a vécu I’un des
niveaux 1 ou 2.

Examen sur dossier —
Vérification interne et
administrateur

Les membres du groupe admissibles ayant droit & I’indemnité prévue pour les niveaux 1, 2 ou 3 et qui,
apres un processus d’évaluation, sont jugés avoir subi un préjudice exceptionnel au sens précisé pour
I"un ou I"autre des niveaux 4a) ou 4b), mais non les deux, ont droit a Iindemnité prévue ci-aprés :

60 000 $)

Niveau | Description Somme Vécu Preuve
maximale
4a) Préjudice Maximum | Le membre du groupe a subi des Evaluation
exceptionnel de blessures physiques ou individualisée —
500008 | psychologiques graves et a long Processus a
terme, notamment en raison de déterminer
(somme | dépendances/toxicomanies,
maximale | découlant d’un vécu décrit aux
de niveaux 1 et/ou 2 et/ou 3.




ovu

4b)

Préjudice
exceptionnel

Maximum
de
100000 §$
(somme
maximale
de
125000 %)

Le membre du groupe a subi des
blessures physiques ou
psychologiques graves et a long
terme, découlant d’une agression
physique ou sexuelle (et il a
également vécu [’un ou I’autre des
niveaux 1 et/ou 2 et/ou 3).

Evaluation
individualisée —
Processus a
déterminer
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ANNEXE C — Ebauche des termes de référence — Citation Fierté Canada

TERMES DE REFERENCE
Citation Fierté Canada
INTERPRETATION

« Membre du groupe » s’entend d’une personne qui, selon I’administrateur, est visée par la
définition du groupe définitif approuvé.

« Comité de conception » s’entend d’un comité composé des membres suivants :

a) un représentant du Bureau du Conseil privé, qui présidera le comité;
b) jusqu’a deux membres du groupe;
¢) jusqu’aun avocat du groupe;
d) au moins un représentant de chacune des organisations suivantes :
i.  le Secrétariat du Conseil du Trésor,
ii.  les Forces armées canadiennes/le ministére de la Défense nationale,
iii.  la Gendarmerie royale du Canada (GRC),
iv.  le ministére de la Justice,
v.  les autres ministéres jugés pertinents.

« Représentants ministériels désignés » s’entend de [a déterminer, liste des bureaux de prix et
de reconnaissances des divers ministéres fédéraux.]

CRITERES D’ADMISSIBILITE

1. La Citation Fierté Canada peut étre accordée a toute personne, qui, selon I’administrateur, est
membre du groupe, et a toute personne qui, selon I’administrateur, aurait été membre du groupe si
elle n’était pas décédée avant le 31 octobre 2016.

DESCRIPTION et OCTROI

2. L’octroi des Citations Fierté Canada sera fait au moyen d’un certificat signé par le chef d’état-
major de la défense, le commissaire de la GRC ou le greffier du Conseil privé.

3. La Citation Fierté Canada est constituée d’un certificat, d’une épinglette et d’un insigne.

CERTIFICAT

4. Le nom complet du récipiendaire sera inscrit sur le certificat ainsi que, le cas échéant, son grade
actuel ou le grade qu’il avait lorsqu’il a été libéré, et la signature du chef d’état-major de la défense,
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du commissaire de la GRC ou du greffier du Conseil privé figurera sur le certificat. Le dessin du
certificat dont il est question & I"article 3 doit étre approuvé par le comité de conception ainsi que
par le chef d’¢tat-major, le commissaire de la GRC et le greffier du Conseil privé (ou leur(s)
delégué(s)). Apres que le dessin aura été approuvé, un modéle de certificat sera annexé, A titre
d’annexe B, au présent cadre de référence.

INSIGNE

5. Le dessin de I'insigne dont il est question a I’article 3 doit étre approuvé par le comité de
conception ainsi que par le chef d’état-major de la Défense, le commissaire de la GRC et le greffier
du Conseil privé (ou leur(s) délégué(s)). Apres qu’il aura été approuvé, une description de I’insigne
sera jointe en annexe, a titre d’annexe C, au présent cadre de référence.

6. Lorsqu’il est porté sur des vétements civils, I'insigne dont il est question a I’article 3 ne devrait
étre porté que lorsqu’il convient de porter des décorations pleine grandeur ou miniatures. L’insigne
doit étre placé sur le c6té gauche de la poitrine. Si I’insigne est porté sur des vétements civils dotés
d’une poche de poitrine gauche 4 plis, il doit étre placé au centre du pli de la poche. Si des ordres,
des décorations et des médailles sont portés, I’insigne mentionné a I’article 3 doit étre placé a
I’horizontale et centré un demi-pouce en dessous des ordres, des décorations et des médailles.

7. L’insigne dont il est question a I’article 3 ne peut pas étre porté sur un uniforme, sauf'si cela est
autorisé par les politiques ou les réglements qui régissent le port de I’insigne sur I'uniforme en
question. (P. ex., en ce qui concerne les membres des Forces armées canadiennes,
AD-265-000/AG-001 — Instructions sur la tenue des Forces canadiennes). Si I’insigne est porté sur
un uniforme sur lequel son port a été autorisé, il doit étre porté en conformité avec les politiques
ou les réglements qui régissent le port de I’insigne sur I’uniforme en question.

EPINGLETTE

8. Le dessin de I’épinglette dont il est question & Particle 3 doit étre approuvé par le comité de
conception ainsi que par le chef d’état-major de la Défense, le commissaire de la GRC et le greffier
du Conseil privé (ou leur(s) délégué(s)). Aprés qu’il aura été approuvé, une description de
I’épinglette sera jointe en annexe, 4 titre d’annexe D, au présent cadre de référence.

9. L’épinglette dont il est question & Iarticle 3 peut étre portée quotidiennement sur des vétements
civils lorsque le port de décorations pleine grandeur ou miniatures ne convient pas. Elle doit étre
placée sur le revers gauche de la veste et de la méme fagon s’il s’agit d’un autre vétement.

DEMANDES

10. Pour présenter une demande d’obtention de la Citation Fierté Canada, les membres du groupe
doivent remplir [section & déterminer] du [a déterminer, le formulaire de demande du recours
collectif concernant la Purge LGBT]. Les demandes présentées au nom de personnes décédées



peuvent €tre présentées par I'exécuteur ou [’administrateur de la succession de la personne
décédée, ou, s’il n’y a pas d’exécuteur ou d’administrateur, par un proche parent ou un ami de la
personne décédée.

11. Le membre du groupe ou quiconque présente une demande au nom d’une personne décédée
doit présenter une demande d’obtention de la Citation Fierté Canada avant le [date 4 déterminer]
sauf s’il est autorisé & présenter une demande a I’administrateur aprés cette date.

12. L’administrateur :

a) examinera les demandes au titre des articles 10 et 11 relatifs a ’octroi de la Citation
Fierté Canada;

b) décidera si les demandeurs sont admissibles & recevoir une Citation Fierté Canada;

¢) préparera les certificats en ce qui concerne tous les demandeurs admissibles et fera signer
ces certificats par le chef d’état-major de la défense, le commissaire de la GRC ou le
greffier du Conseil privé (ou leur(s) délégué(s));

d) enverra par la poste les Citations Fierté Canada aux demandeurs qui ont demandé de
recevoir la Citation Fierté Canada par la poste;

¢) chaque mois, il compilera et délivrera des Citations Fierté Canada aux représentants
ministériels désignés afin que ceux-ci les remettent aux demandeurs admissibles qui
auront demandé de recevoir la Citation Fierté Canada dans le cadre d’une cérémonie de
remise.

REMPLACEMENTS

13. Le récipiendaire de la Citation Fierté Canada dont le certificat, I’insigne ou I’épinglette a été
endommagé ou perdu, peut obtenir un remplacement tant et aussi longtemps que les stocks ne sont
pas épuisés, et ce, en remplissant le formulaire inclus a ’annexe A et en le soumettant 2
’administrateur, comme indiqué a 1’annexe A. Un mandat-poste, libellé a ’ordre de
"administrateur, couvrant le cofit du remplacement, comme indiqué & I’annexe A, doit étre joint
au formulaire.

CEREMONIES DE REMISE

14. Apres que I’administrateur aura décidé qu'un demandeur est admissible & recevoir la
Citation Fierté Canada, le représentant ministériel désigné du ministére ot le demandeur travaille
a I'heure actuelle, ou du ministére o il a travaillé, organisera une cérémonie de remise a laquelle
il invitera le demandeur si celui-ci a demandé a recevoir la Citation Fierté Canada dans le cadre
d’une cérémonie de remise.



24

ANNEXE D - PLAN DE CONCEPTION

Plan de conception de Citation Fierté Canada

Mise sur pied du comité de conception

Aprés I’approbation du cadre de référence de Citation Fierté Canada, qui sera faite dés que possible
aprés I’exécution de I’entente de principe, on procédera a la mise sur pied du comité de conception
¢laboré selon le cadre de référence.

Tous les membres du comité de conception nommés dans le cadre de référence s’identifieront
aupres du président du comité de conception, au plus tard le [date A CONFIRMER].

Approbation de la conception de la distinction

Le comité de conception sera chargé de concevoir I’épinglette, I’insigne et le certificat en vue de
’approbation du chef d’état-major de la défense, du commissaire de la GRC et du greffier du
Conseil privé (ou des délégués). Le pouvoir final de décision quant & la conception incombe au
chef d’état-major de la défense, au commissaire de la GRC et au greffier du Conseil privé (ou aux
délégués)).

Le certificat

1. Le comité de conception créera le certificat séparément, s’il y a lieu en ayant recours &
I’ceuvre autorisée par 1’ Autorité héraldique du Canada (AHC).

L’insigne et ’épinglette — Processus de consultation

Si PAHC est chargée de la conception de I’insigne et de I’épinglette, le processus de conception
sera le suivant :

1. Réunion initiale entre I’ AHC et le comité de conception afin de discuter des thémes possibles
pour la conception de I'insigne et de I’épinglette.

2. Une ou plusieurs réunions de consultation entre I’AHC et le comité de conception afin
d’élaborer le concept proposé pour 'insigne et I’épinglette.

3. Présentation par I’AHC de ’ceuvre préliminaire pour I’insigne et I’épinglette, en vue de
I’approbation du comité de conception.
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4. Approbation par le chef d’état-major de la défense, le commissaire de la GRC et le greffier

du Conseil privé (ou des délégués) de I’ceuvre préliminaire pour ’insigne et 1’épinglette.

Embauche d’un concepteur graphique qui assurera la vectorisation de 1’ceuvre préliminaire,
c.-a-d. qu’il préparera un dessin technique qui sera utilisé par le fabricant pour la production
de I’insigne et des épinglettes.

Emission par ’AHC des lettres patentes contenant I’ceuvre finale pour I’insigne et
I’épinglette et consignation de I’ceuvre finale dans le Registre public des armoiries, drapeaux
et insignes du Canada.

Fabrication

1.

Lorsque la conception aura été vectorisée par le concepteur graphique, un membre du comité
de conception qui est un représentant du ministére du gouvernement du Canada auquel
I'ceuvre finale pour I'insigne et I'épinglette a été octroyée obtiendra les propositions de prix
et un contrat sera conclu en vue de la fabrication de I’insigne et des épinglettes.

Le comité de conception sera responsable de I’approbation de la qualité de I’insigne et des
I"épinglettes produites par le fabricant sélectionné.



